Anexo |

Os critérios de avaliacdo e a respetiva ponderacdo quantitativa, aprovados pelo Conselho de Diretores da
Comissdo Pedagdgica do CFAECAAV, sdo os que a seguir se apresentam e traduzir-se-do numa escala de 0 a
100 pontos.

PA — PROJETO DE ACAO PARA O CENTRO DE FORMAGAO - até 30 pontos

O Projeto de Acao deve ser elaborado tendo em conta o contexto especifico do CFAECAAV, sendo fatores
de apreciagao:

a) Principios estratégicos
b) Objetivos
c) Planeamento das atividades
Cada item sera avaliado de zero a dez pontos por cada membro do juri de acordo com a seguinte escala:
e Insuficiente - 0
e Suficiente -4
e Bom-6
* Muito bom —8
* Excelente - 10

A pontuacdo do projeto de acdo sera obtida pela média aritmética da classificacdo atribuida por cada um
dos trés membros do juri.

AC - AVALIAGAO CURRICULAR - até 40 pontos

A andlise do curriculum vitae sera feita tendo em consideragdo a sua relevancia no dominio da educacgao e
da formacdo de professores.

a) Posse de habilitacdo para o exercicio do cargo (até 5 pontos, a atribuir apenas a uma das situagdes):
¢ Doutoramento:

=>» na area/tema da formagédo de professores — 5 pontos
= outras areas relevantes para o exercicio do cargo de diretor' — 4 pontos

¢ Mestrado:

= naarea/ tema da formac3o de professores — 4 pontos
=>» outras areas relevantes para o exercicio do cargo de diretor — 3 pontos

¢ Parte curricular do mestrado, pés graduagao ou formacgao especializada:

=>» na area/ tema da formac3o de professores — 3 pontos
=>» outras areas relevantes para o exercicio do cargo de diretor — 2,5 pontos

e Licenciatura — 2 pontos
b) Experiéncia em cargos de dire¢do (até 20 pontos)

* Diretor de CFAE / Diretor de Escola / Agrupamento de Escolas/Presidente do Conselho Executivo/
Diretivo/ Comissdo Instaladora — 1 ponto por cada ano

e Membro da Direcdo Executiva (subdiretor ou adjunto) — 0,5 pontos por cada ano

! Entendem-se por éreas relevantes as previstas no ponto 4, do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho.



c) Experiéncia em cargos relacionados com a formacgdo continua (até 10 pontos)
¢ Consultor de formacao — 1 ponto por cada ano
¢ Assessor — 0,5 pontos por cada ano
* Membro da Comissdo Pedagdgica — 0,5 pontos por cada ano
d) Experiéncia como formador em formacdo acreditada pelo CCPFC (até 3 pontos)
¢ Cada grupo de 100 horas ministradas — 1 ponto
e) Comunicagdes/ publicacdes/ projetos relevantes no dmbito da formacao (até 2 pontos)
¢ 0,5 pontos por cada Comunicagdo/ Publicagdo/ Projeto
E — ENTREVISTA - até 30 pontos

A entrevista terd a duragdo de vinte a trinta minutos e visa clarificar a andlise curricular e o projeto de a¢do
do candidato. Para a entrevista, os candidatos admitidos sdo convocados por correio eletrénico, com recibo
de confirmacdo, em dia e hora a marcar pelo juri. Serdo considerados os seguintes fatores de apreciacao:

a) Capacidade de concec¢do e de anadlise critica, entendendo-se por tal a apreciacdo valorativa e
fundamentada do processo de formagdo continua, bem como da atividade de um Centro de
Formacao de Associacado de Escolas;

b) Capacidade de execuc¢do e inovacdo, entendendo-se por tal o mérito da sua intervencdo e a
gualidade das suas propostas no ambito do processo de formacdo continua, bem como da
atividade de um Centro de Formacdo de Associa¢do de Escolas;

c) Capacidade de coordenacdo, lideranca e de trabalho de equipa, entendendo-se por tal a efetiva
capacidade para promover dindmicas de colaboracdo e consensos na atividade do Centro de
Formacao e no relacionamento com os diferentes parceiros.

Cada item sera avaliado de zero a dez pontos por cada membro do juri, de acordo com a seguinte escala:
¢ Insuficiente — 0
» Suficiente — 4
e Bom -6
* Muito bom —8
* Excelente — 10

A pontuagdo da entrevista sera obtida pela média aritmética da classificagao atribuida por cada um dos trés
membros do juri.

A Classificagdo Final (CF) é obtida pelo somatdério das pontuagbes obtidas no Projeto de Agdo (PA), na
Avaliacdo Curricular (AC) e na Entrevista (E).

Os elementos presentes elegeram para o juri os seguintes elementos:
¢ Maria da Gldria Oliveira Gomes Neto Leite;
¢ José Manuel da Silva Nunes;

e Ricardo Susana Gaspar



